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Die Gemeinniitzige Bau- und Siedlungsgenossenschaft
Wiesbaden 1950 eG ist eine erfolgreiche Wohnungsbauge-
nossenschaft mit tiber 3.500 Wohnungen und einer Spar-
einrichtung. Unsere Bestinde befinden sich im Stadtgebiet
Wiesbadens.

GENOso

Zur Verstdrkung unseres Teams suchen wir zum nachst-
moglichen Zeitpunkt eine*n

BAUINGENIEUR*IN ODER ARCHITEKT*IN
(DIPL.ING.FH/BACHELOR)

(m/w/d) in Vollzeit.

IHRE WESENTLICHEN AUFGABEN

Bauherrenvertretung, Planung und Uberwachung von Bau-
mafnahmen

Projektabwicklung im Bereich der energetischen Sanierung
sowie der Modernisierungs- und Instandhaltungsmafinah-
men inkl. aller bautechnischen und dienstleistungsbezoge-
nen Aufgaben unter Beachtung der Budgetvorgaben

Grundleistungen und besondere Leistungen im Sinne der
HOAI Leistungsphasen 1-9

Abstimmung mit Behorden, Planer*innen und verantwort-
lichen Entwurfsverfasser*innen

Koordination der Projektbeteiligten und Uberwachung der
Objektausfithrung

Kommunikation mit den betroffenen Mieter*innen im
Rahmen der MaRnahmen

IHR PROFIL

Abgeschlossenes Studium im Bereich Architektur oder
Bauingenieurwesen (Schwerpunkt Hochbau) oder ver-
gleichbare Qualifikation

Erste Berufserfahrung in der Planung, Projektvorberei-
tung und Abwicklung von Modernisierungs-, Instandhal-
tungs- und GroRinstandsetzungsmafinahmen von Wohn-
immobilien

Vertiefte bautechnische Kenntnisse uber alle Leistungs-
phasen der HOAI hinweg

Problemlésungsfahigkeit, ziel- und ergebnisorientierte
Arbeitsweise, Entscheidungsstarke

Souverdner Umgang mit Projektbearbeitungssoftware
(CAD), evtl. AVA, sind wiinschenswert, sichere Anwen-
dung der MS-Office-Produkte

Teamfihigkeit, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit

Engagement, Durchsetzungsvermégen und verbindliches
Auftreten

Gute kommunikative Fihigkeiten, Spafl an der Zusam-
menarbeit im Team

Verhandlungsgeschick im Umgang mit Firmen und Mie-
ter*innen

GEMEINNUTZIGE BAU- UND SIEDLUNGS-
GENOSSENSCHAFT WIESBADEN 1950 EG

KLAGENFURTER RING 84 A
65187 WIESBADEN

WIR BIETEN

+ Werteorientierte und offene Unternehmenskultur mit
flachen Hierarchien

+ CGleitende Arbeitszeit mit einer 37-Stunden-Woche
und 30 Tagen Urlaub (bei Vollzeit)

Familienfreundliche Arbeitszeit

Tarifgebundene Vergiitung mit Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld

Arbeitgeberfinanzierte Betriebliche Altersvorsorge

Fachliche und persénliche Unterstiitzung durch
interne und externe Weiterbildungen

Dienst-Pkw

++ + 4+ ++

Kostenlose Versorgung mit Getrdnken, wdéchent-
licher Obstkorb

Wir férdern eine angemessene Stellenverteilung zwi-
schen den Geschlechtern und begriiRen ausdriicklich
Bewerbungen von Frauen. Fiir Bewerber*innen, die
bisher nur wenig Berufserfahrung sammeln konnten,
kénnen wir eine umfassende Begleitung bei der Ein-
arbeitung gewihrleisten.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann freuen wir uns uber lhre vollstindigen Bewer-
bungsunterlagen unter Angabe lhrer Gehaltsvorstel-
lung sowie Ihres méglichen Eintrittstermins.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung an den Vorstand der
GENOs0, vorzugsweise per Mail an jobs@genoso.de.
Bitte beachten Sie, dass die Daten lhrer E-Mail-Bewer-

bung als PDF-Datei und unverschliisselt tbermittelt
werden.

jobs@genoso.de

Hinweis fiir Bewerber*innen: Informationen zum Daten-
schutz finden Sie unter genoso.de/datenschutz.htm

T o 611-990 71-0
F o 611-990 71-71

INFO@GENOs50.DE
WWW.GENOs0.DE
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